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令和７年度 事業計画 

 

１ 事業計画 

（１）産業人材育成・交流事業 

① 講演会 

・通常総会講演会（5/21） 

・会員企業人材育成講演会（実施未定） 

② 研修会 

・施設見学会（11月頃） 

・OneDay プレミアムセミナー（10～11 月） 

・オンラインセミナー（R7 は実施見送り） 

・短大校見学会・意見交換会（10月） 

・【新】事業成果発表会（仮称）（2月） 

③ その他 

・令和６年度会員企業優良従業員表彰（5/21） 

・会員企業優良従業員表彰（2月） 

・【新】卒業生のホームカミングデー（仮称）（11月） 

・短大校運営状況報告会（2月） 

・異業種交流会（5/21，11 月頃，2月） 

（２）短大校活動支援事業 

① 教育訓練活動の支援 

・グッドヒューマンネットワーク講座（9/10，3月頃) 

・卒業式での各賞表彰（3/17） 

・各種表彰の補助 

② 各種競技大会等への参加支援 

・若年者ものづくり競技大会，Honda エコマイレッジチャレンジ全国大会，ゴム動力自動車コ

ンテスト，pico-EV・エコチャレンジ 

・神奈川・山梨合同競技会，ほか他県との交流を検討 

③ キャリア教育支援 

・しごと･ものづくり学習支援の取組みに対する支援 

  小学生を対象とした「たんけんツアー」（9月） 

④ 【新】オープンキャンパスへの学生協力の支援 

⑤ 【新】高校内ガイダンスへの卒業生協力の支援 

⑥ 【新】女子エンジニア交流会（仮称）の支援（1月頃） 

⑦ アニュアルレポート 2025 の発行（7月頃） 

⑧ 短大校生の企業実習（インターンシップ）の受入れ協力（8月，1 月) 

⑨ 職業能力開発情報交流会（3/4～5） 

⑩ その他 
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（３）その他 

① 短大校入学式（4/7） 

② 神奈川県職業能力開発推進団体情報交換会（7/18） 

③ 短大校卒業式（3/17） 

④ 推進協だより第 15号の発行（3月） 

 

２ 協議会運営 

（１）諸会議 

① 通常総会（5/21） 

② 理事会 

第１回（5/21）、第２回（10/22）、第３回（2月） 

③ 定例会（4/16，6/18，7/16，9/17，11/26，12/17，1/21） 

④ 会員企業優良従業員表彰審査会（12/17） 

（２）運営整備等強化 

① 会員の電子メール登録の拡大 

② 電子メールを活用した会員への連絡 

③ ホームページのタイムリーな更新 

 



月 日 曜日 事       業       名

4 16 水 定例会

第１回理事会

通常総会

通常総会講演会

令和６年度会員企業優良従業員表彰式

異業種交流会

6 18 水 定例会

16 水 定例会

18 金 神奈川県職業能力開発推進団体情報交換会

下旬 「アニュアルレポート2025」の発行

9 17 水 定例会

第２回理事会

短大校見学会・意見交換会

未定 OneDayプレミアムセミナー

12か26 水 【新】卒業生のホームカミングデー（仮称）

26 水 定例会

未定 施設見学会

未定 異業種交流会

会員企業優良従業員表彰審査会

定例会

1 21 水 定例会

第３回理事会

短大校運営状況報告会

【新】事業成果発表会

会員企業優良従業員表彰式

異業種交流会

4～5 水～木 職業能力開発情報交流会

下旬 推進協議会だより第15号の発行
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12 17 水

2
上旬
～

中旬

10
22 水

令和７年度 事業スケジュール

5 21 水
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