
(記入例①)                          別 紙 

産業技術短期大学校職業能力開発推進協議会 

会員企業優良従業員表彰推薦書 
ふりがな  

被推薦者名 

かいはつ すすむ 

開発 進 年齢      37歳 

勤務年数   17年                               ※本年度末で５年以上 

次の①～③の記入欄のうち１項目以上、推薦理由をご記入ください。（複数可） 

①要綱第２条第１項

「勤務に精励し、常

に技術・技能及び知

識の習得に努め、他

者の規範となってい

る概ね３０歳以上４

５歳未満の者」にあ

たる推薦理由 

【例】 

入社以来、X 年間は部品加工部門の技術職に従事し、地道な努力を重

ね当社の XX 部品の加工精度の向上に資するスキルを身に付けてきた。

そうした実績から XX 年目からは品質検査部門に配属され、こちらでも

自身の検査スキルの向上を日々図りながら、加工部門の経験を活かし、

検査に関するリードタイム短縮に資する新たな取り組みを提案するな

ど、部門内に刺激を与えた。 

社内で月１回開催される任意参加の社内勉強会には必ず出席し、積極

的に発言や提案をしてリーダーシップを発揮など後輩指導にも貢献し

ており、その姿勢から若手社員の目標となる存在となっている。 

 
 
 
＜推薦時のポイント＞ 

   対象年齢範囲の方で、これまで良好な勤務成績を残してきており、現在、 

リーダーシップを発揮しながら仕事に精励されている様子がわかる内容と 

してください。 

 

  

  

 

参 

考 
被推薦者が短大校卒業生の場合   生産技術科 ×期生卒業（20XX年 3月卒業） 

 

 上記の者を産業技術短期大学校職業能力開発推進協議会、会員企業優良従業員表彰に 

推薦いたします。 

 

 産業技術短期大学校職業能力開発推進協議会会長殿 

 

令和×年×月×日 

担当者は､被推薦者が所属する部門の 

    長以上の方としてください    会員企業・団体名 株式会社推進製作所 

                担当者名     代表取締役 旭川 俣二 

 

 



(記入例②)                          別 紙 

産業技術短期大学校職業能力開発推進協議会 

会員企業優良従業員表彰推薦書 
ふりがな  

被推薦者名 

たんだい かずみ 

短大 一美 年齢      24歳 

勤務年数   ６年                               ※本年度末で５年以上 

次の①～③の記入欄のうち１項目以上、推薦理由をご記入ください。（複数可） 

  

②要綱第２条第２項

「国家資格等の職

務に係る資格を優

秀な成績で取得し

た」にあたる推薦理

由 

【例１】（実際に優秀な成績であることがわかる場合） 

工業高校 XX 科を卒業し新卒入社。勤続 XX 年の先輩の下で OJTを重

ねながら、本年 X 月(※）には XX 試験に得点率 XX％の優秀な成績で合格

し、当該資格を活かして XX 部門の円滑な運営に貢献している。 
 

【例２】（優秀な成績→「客観的に難関である資格を取得した」と読み替え） 

 工業高校 XX 科を卒業し新卒入社。勤続 XX 年の先輩の下で OJTを重

ねながら、本年 X 月(※）には平均合格率が XX％の難関資格である XX 試

験に合格し、当該資格を活かして XX 部門の円滑な運営に貢献している。 
 

【例３】（優秀な成績→「取得した資格に関する技術技能のレベルを証明した実績があ

る」と読み替え） 

 工業高校 XX 科を卒業し新卒入社。勤続 XX 年の先輩の下で OJTを重

ねながら、本年 X 月(※）には XX 試験に合格し、X 月に開催された「第 X

回技能 XXXX 東日本大会」では、当該資格に関連する XX 競技部門に県

代表として出場し、選手 XX 人のうち X 位に入賞した。 

 
 

＜推薦時のポイント＞ 

   年齢要件はありませんが、上記の例の通り資格取得と、それに関連する 

事実がわかる内容としてください。 

(例内※）原則として推薦日から 1 年以内の取得資格を対象としてください。 

 

  

 

参 

考 
被推薦者が短大校卒業生の場合  

 

 上記の者を産業技術短期大学校職業能力開発推進協議会、会員企業優良従業員表彰に 

推薦いたします。 

 

 産業技術短期大学校職業能力開発推進協議会会長殿 

 

令和×年×月×日 

担当者は､被推薦者が所属する部門の 

    長以上の方としてください  会員企業・団体名 推進ワークス株式会社 

                担当者名     常務取締役 横浜 あさひ 



 

(記入例③)                          別 紙 

産業技術短期大学校職業能力開発推進協議会 

会員企業優良従業員表彰推薦書 
ふりがな  

被推薦者名 

きょうぎ あいこ 

協議 会子 年齢      48歳 

勤務年数   23年                               ※本年度末で５年以上 

次の①～③の記入欄のうち１項目以上、推薦理由をご記入ください。（複数可） 

  

  

③要綱第２条第３項

「所属企業の発展・

向上に特に寄与す

る功績があった者」

にあたる推薦理由 

【例１】(業績向上への貢献） 

 当社は XX を専門とし、従業員 XX 名で関東圏 XX 社の顧客の保守契

約をしているが、本人は構成員 X 名の「XX チーム」のチーフを担って

おり、今般 XX プロジェクトを提案・立ち上げを行い、その結果、今年

４~9 月期は毎月平均 X 件の依頼を受け、前年同月比で XX％の受注増

を実現した。 
 

【例２】(会社のイメージアップへの貢献） 

 当社では、XX 市の XXXX 事業所において XX の製造を主に行ってい

るが、本人の提案をきっかけに 10 年前から本業である XX 部品の製造

に並行して、XX 市の住民に対する地域貢献事業として XX プロジェク

トを立ち上げ、本人は構成員 X 名の「XX チーム」のチーフを担うとと

もに、市民との話し合いや具体的な方案の策定に尽力してきた。その結

果、長年 XX 市で課題となっていた XX 問題が解決し、X 月 X 日には市

民代表が当社を訪問、その様子は各メディアに取り上げられるなど、当

社のイメージアップに大きく貢献した。 

 
＜推薦時のポイント＞ 

   年齢要件はありませんが、業績やイメージアップ等、会社の発展に顕著な 

貢献が認められたケースなど、具体的な状況がわかる内容としてください。 

 

 

参 

考 
被推薦者が短大校卒業生の場合  情報技術科 ×期生卒業（20XX年 3月卒業） 

 

 上記の者を産業技術短期大学校職業能力開発推進協議会、会員企業優良従業員表彰に 

推薦いたします。 

 

 産業技術短期大学校職業能力開発推進協議会会長殿 

 

令和×年×月×日 

担当者は､被推薦者が所属する部門の 

    長以上の方としてください  会員企業・団体名 株式会社推進ネットワークサービス 

                担当者名     総務部長 中尾 二四一 


