別　紙

産業技術短期大学校職業能力開発推進協議会
会員企業優良従業員表彰推薦書
	ふりがな
被推薦者名
	

	年齢　　 
	　　　歳

	勤務年数
	　　
※本年度末で５年以上

	次の①～③の記入欄のうち１項目以上、推薦理由をご記入ください。（複数可）

	1 要綱第２条第１項「業務に精励し、常に技術・技能及び知識の習得に努め、他者の規範となっている概ね３０歳以上４５歳未満の者」にあたる推薦理由
	（要綱第２条第1項にあたる具体的な推薦理由）

	2 要綱第２条第２項「国家資格等の職務に係る資格を優秀な成績で取得した」にあたる推薦理由
	[bookmark: _GoBack]（要綱第２条第２項にあたる具体的な推薦理由）

	3 要綱第２条第３項「所属企業の発展・向上に特に寄与する功績があった者」にあたる推薦理由
	（要綱第２条第３項にあたる具体的な推薦理由）




	参
考
	被推薦者が短大校卒業生の場合
	　　　　　　　　　　　科　　　　　期生卒業



　上記の者を産業技術短期大学校職業能力開発推進協議会、会員企業優良従業員表彰に
推薦いたします。

　産業技術短期大学校職業能力開発推進協議会会長殿
　　年　　月　　日

　　　　　　　　　　　　　　会員企業・団体名　
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　代表者　　　　　　　　　　　　　　印


【裏面】

提出にあたってのチェック一覧
	チェック内容
·  ２以外は、すべてチェックが入ること。
·  ２については、２－１～２－３のいずれかに該当すること。
	チェック欄

	１
	被推薦者は
会員企業様等に５年以上勤務されている方ですか？
	

	２－１
	被推薦は、
年齢が30歳以上45歳未満の方で、かつ
常に技術・技能及び知識の習得に努め、他者の規範となっている方ですか？
	

	２－２
	被推薦者は
職務に関係する国家資格等を優秀な成績で取得した方ですか？
	

	２－３
	被推薦者は
貴社の発展・向上に特に寄与する功績があった方ですか？
	

	３
	表彰推薦書の推薦理由欄の記載は、具体的な推薦理由を挙げるなどして
抽象的な表現の記載をしないようにしていますか？
	


ご推薦いただき、ありがとうございました！

