
神奈川県立産業技術短期大学校（横浜市旭区中尾2-4-1）

・経営戦略策定に係る担当者、人事・労務管理者

・社内システム・制度構築に係る管理者、あるいは関心がある方

20名（申込者多数の場合は抽選）

 

（問合せ先）

  神奈川県立産業技術短期大学校 人材育成支援センター

TEL 045-363-1234

〒241-0815 横浜市旭区中尾 2-4-1 

http://cswww.kanagawa-cit.ac.jp/
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令和２年２月26日 （水）  8:50～16:10

人材確保のための

会社の魅力づくり基礎講座

令和２年2月17日 （月）10時まで 
※本セミナーは人材育成支援センターが主催した「人材確保のための会社の魅力づくり研修プログラム

開発分科会」において開発したプログラムによる試行講座です。

　中小企業は大企業に比べて人材の採用は難しい。昨今の少子化や人手不足の厳しい

状況が影響しています。また、早期退職もコスト面で問題となります。人材定着を図るために

は若者の価値観を理解し、種々の施策を模索する必要があります。

　本セミナーは、この喫緊の課題を取り上げ、職場の環境改善（風土改革）や業務の見直し

等々、人材確保のための会社の魅力向上の方策について学びます。



  

■申込方法
人材育成支援センターのホームページから「e-kanagawa電子申請」でお申込みください。

http://cswww.kanagawa-cit.ac.jp/

  申込締切  ：令和2年2月17日（月）10時まで 

○受講決定は、「e-kanagawa電子申請」からメールでお知らせします。

○ 「、は日当 e-kanagawa電子申請」から送付される当選通知をお持ちください。

※応募状況・荒天等により中止となる場合があります。また、定員・実施日・開催時間の変更あるいは実施時間を延長、短縮する

場合があります。

※「神奈川県個人情報保護条例」により、申込者の個人情報は、本試行講座に関する業務以外に使用することは一切ありません。

■カリキュラム

1.　自社の職場環境の現状確認と取組み課題　

・人的要因・・・職場の風通し、コミュニケーション

・適職要因・・・適材適所、仕事へのやりがい

２．自社の魅力づくり

 

・社員側からの制度改革提案
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■会場案内
＜住所＞
〒241-0815　横浜市 旭区中尾2-4-1 

＜アクセス＞
相鉄線二俣川駅徒歩18分
二俣川北口バスターミナル（1番のり
ば）より運転免許センター循環バス
で中尾町下車徒歩 1分（旭23系統）

※ご来場の際は、公共交通機関をご
利用ください。

・戦略要因分析・・・経営方針の浸透、組織目標の共有

・評価要因分析・・・評価の仕組み（評価制度）の導入

・比較要因分析・・・仕事量のバラつき、職務分掌の見直し

・外的要因分析・・・福利厚生、職場改善、人手不足

・会社側からの制度変更、仕組みづくり

社員アンケート、社員面談、イベントづくり

業務プロセス改革、柔軟な働き方の創造

人材確保のための会社の魅力づくり基礎講座


